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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 7/2564 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564  
ณ  ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
_______________________ 

 

ผู้มาประชุม 
1. ผศ.กฤษฎี  สุขฉายี    รองอธิการบดี  
2. ผศ.ชลอ  หนูอินทร์    รองอธิการบดี  

 3.   รศ. ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์   รองอธิการบดี  
4.   รศ. ดร.ทรงวิทย ์ เจริญกิจธนลาภ  รองอธิการบดี  
5.   อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม   รองอธิการบดี  
6.   ผศ.สุวิทย ์ วงษ์ยืน    รองอธิการบดี  
7.   ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม    รองอธิการบดี 
8.   ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์    ผู้ช่วยอธิการบดี  
9.   อาจารย์อนนท์  บูชาพันธ์    ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป  ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. อาจารย์เรืองสิน  ปลื้มปั่น    ผู้ช่วยอธิการบดี  

 12. ผศ.เดชา  พลเสน    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
13. ผศ. ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
14. ผศ. ดร.สาลินันท ์ บุญมี    คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. รศ. ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
16. ผศ.ว่าที่ร้อยเอก ดร. ธนู  ทดแทนคุณ  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
17. รศ.นภัทร  วัจนเทพินทร์    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
18. ดร.เอกชัย  เนาวนิช    ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 19. นางสาวทิพย์วัน  สุขสัน    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
20. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
21. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 1.   ผศ.ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา    อธิการบดี (ลาป่วย) 
 2.   อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิรยิะ   รองอธิการบดี (ติดราชการ) 

3.   ผศ. ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล   ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 
 4.   ดร.สุวุฒ ิ ตุ้มทอง    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ติดราชการ) 

5.   น.สพ.สถิตย์  อรุณแสง    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
2. นางสาวรัชชนันท์  ดีมาก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวเจนจิรา  ศักดิ์สองเมือง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ลาป่วย จึงมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎี  สุขฉายี  รองอธิการบดี  
เป็นประธานที่ประชุมแทน ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎี  สุขฉายี  รองอธิการบดี ได้กล่าวเปิดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet และให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงตนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนเริ่มการ
ประชุม พร้อมทั้งมอบฝ่ายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่อยู่ภายในห้องประชุมและที่มิได้อยู่ในห้องประชุม 
ตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ได้สรุปรายชื่อคณะกรรมการที่ปรากฏในระบบ Google Hangouts Meet ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย  
รองอธิการบดี (ผศ.กฤษฎี  สุขฉายี) ประธานที่ประชุม รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ)  
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์   
วรรณวิไล) เลขานุการที่ประชุม ส่วนคณะกรรมการที่ประชุม  ณ สถานที่อื่น จ านวน 16 ท่าน ประกอบด้วย  
รองอธิการบดี (ผศ.ชลอ  หนูอินทร์) รองอธิการบดี (รศ. ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์) รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) 
รองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม) รองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย์  วงษ์ยืน) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ   
กัญจนกาญจน์) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์เรืองสิน  ปลื้มปั่น) คณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผศ.เดชา  พลเสน) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ผศ. ดร.นัยวิท  
เฉลิมนนท์) คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์      
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (รศ. ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ) คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผศ. ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู  ทดแทนคุณ) 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (รศ.นภัทร  วัจนเทพินทร์) ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ดร.เอกชัย  เนาวนิช) และผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (นางสาวทิพย์วัน  สุขสัน) ส่วนผู้ไม่มาประชุม 
จ านวน 5 ท่าน คือ อธิการบดี (ผศ.ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา) ลาป่วย รองอธิการบดี (อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) ติดราชการ 
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ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล) ติดราชการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดร.สุวุฒิ   
ตุ้มทอง) ติดราชการ และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (น.สพ.สถิตย์  อรุณแสง) ลาประชุม  มีผู้เข้าร่วม
ชี้แจง ณ สถานทีจ่ัดประชุม จ านวน 1 ท่าน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
ณ สถานที่อื่น จ านวน 2 ท่าน คือ นางสาวรัชชนันท์  ดีมาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนางสาวเจนจริา   
ศักดิ์สองเมือง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดประชุมอยู่ภายในห้องประชุม จ านวน 1 ท่าน 
คือ นางสาวชญาธร ปลื้มปั่น ผู้ช่วยเลขานุการ จากนั้นประธานที่ประชุมได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 

เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 

1. การมอบเกียรติบัตรรางวัลความประพฤติดี ประจ าปี 2564 จ านวน 5 ราย 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) รายงานว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้เสนอชื่อ

นักศึกษาที่เป็นพุทธศาสนิกชน ผู้มีความประพฤติดีและก าลังศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน เพ่ือขอรับเกียรติบัตรรางวัล
ความประพฤติดี ประจ าปี 2564 ซึ่งพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ขอความร่วมมือมหาวิทยาลัย
เสนอชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด นั้น 

บัดนี้ พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดส่งเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร
รางวัลความประพฤติดีของนักศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกมายังมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ กองพัฒนานักศึกษาจึงขอเชิญประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมอบรางวัล 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ราย ที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่  
 1. นายสันติสุข  ข าเรือง   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 2. นางสาวกุลณัฐ  มีสมนาค  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 3. นายณัฐวัตร  สุขสุด   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. นางสาวญาณิศา  เกียรตินิยฤต คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 5. นายวิรัตน์  เม่นสุวรรณ์  คณะศิลปศาสตร์ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการมอบเกียรติบัตรรางวัลความประพฤติดี ประจ าปี 2564 จ านวน 5 ราย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษา 
ที่ได้รับรางวัลความประพฤติดี ประจ าปี 2564 จ านวน 5 ราย  

2. รับมอบชุด PPE และถุงมือยาง จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) กล่าวว่า สืบเนื่องจาก ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มอบชุด PPE จ านวน 50 ชุด และถุงมือยาง จ านวน 2 กล่อง มูลค่ารวม 
14,000 บาท เพ่ือใช้ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้กับนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย นั้น 
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ในการนี้ จึงขอเชิญประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นผู้แทนในการรับมอบชุด PPE 
จ านวน 50 ชุด และถุงมือยาง จ านวน 2 กล่อง มูลค่ารวม 14,000 บาท จาก ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบและขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ดร.พยุง ศักดาสาวิตร) ที่ได้มอบชุด PPE จ านวน 50 ชุด และถุงมือยาง จ านวน 2 กล่อง มูลค่ารวม  
14,000 บาท ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่มี - 

1.2  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 

ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
1.1.2 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

คณบดี 6 คณะ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ 
และมอบทุกคณะประสานการด าเนินการกับส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อติดตามรายชื่อ
นักศึกษาที่ไม่มารายงานตัว TCAS 3 และรับตรง 4 
จ านวน 304 คน เป็นการเร่งด่วน 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1747 
และ 1752 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564)  

1.2  เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.2.2  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

และรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กองนโยบายและแผน/ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม/ 

รองอธิการบดี 
(อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม)/ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจาก
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และมีมติ ดังนี้ 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

(ผศ.พัชระ  กัญจนกาจน)์ 
 
 

1. มอบกองนโยบายและแผนด าเนินการจัดท า
หนังสือไปยังกรมบัญชีกลาง และส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
โดยมีข้อความว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร
งบประมาณรายการปรับปรุงพื้นที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพและ
การเรียนรู้นอกชั้นเรียน ต าบลท่าวาสุกรี  อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 รายการ 
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี วงเงิน 15,000,000.00 บาท 
มาแล้ วนั้ น ทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจาก 
มีการอุทธรณ์ร้องทุกข์ จึงท าให้โครงการดังกล่าวชะลอ
การด าเนินการไป ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจึงได้มีการติดตาม
ทวงถามไปยังกรมบัญชีกลาง จ านวน 3 ครั้ง (แนบเอกสาร
ที่มีการติดตามทวงถามไปยังกรมบัญชีกลาง) และไม่ได้รับ
การตอบกลับมา ซึ่งระยะเวลาได้ล่วงเลยมาพอสมควรแล้ว 
จึงเรียนมาเพื่อให้กรมบัญชีกลาง และสป.อว. ได้โปรด
พิจารณาด าเนินการเร่งรัดและติดตามเรื่องดังกล่าว 
ให้มหาวิทยาลัยด้วย    

2. มอบคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ติดตามการด าเนินการ
รายการ ปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงฝึกงาน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 รายการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ
รายการปรับปรุงต่อเติมอาคารพัฒนาเครื่องต้นแบบ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และมอบกองกลาง
ควบคุมดูแลการออกแบบรูปแบบรายการสิ่งก่อสร้างให้มี
ความรอบคอบและรัดกุม รวมทั้งต้องมีการลงพื้นที่จริง
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการออกแบบด้วย 

 



6 
 

 

ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

3. มอบรองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม) 
และผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) ติดตาม
การด าเนินการก่อสร้างและการเบิกจ่ายรายการปรับปรุง
อาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 7 ต าบลสวนใหญ่ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี  จั งหวัดนนทบุรี  1 รายการ  
กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1751, 
1755 และ1756 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564) และมีผล
การด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. กองนโยบายและแผน ได้จัดท าหนังสือถึง
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ และปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ อว 0656.04/1244 ลงวันท่ี  
25 มิถุนายน 2564) และมหาวิทยาลัยได้รับหนังสือแจ้ง
ผลการพิจารณาอุทธรณ์จากกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 
29 มิถุนายน 2564  

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการดังนี้ 
2.1 รายการปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงฝึกงาน 

คณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุร ี1 รายการ มหาวิทยาลัยอนุมัติ
แก้ไขแบบรูปรายการ และจัดท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม ขอ
ขยายระยะเวลาในการด าเนินการก่อสร้างเรียบร้อย เมื่อ
วันที่ 22 มิถุนายน 2564 จากเดิมสิ้นสุดสัญญา วันที่ 29 
มิถุนายน 2564 เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญา วันที่   7 
กันยายน 2564 ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างตาม
สัญญา 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

2.2 รายการปรับปรุงต่อเติมอาคารพัฒนา
เครื่องต้นแบบ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบล 
ย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ 
มหาวิทยาลัยอนุมัติแก้ไขแบบรูปรายการ และจัดท า
สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม ขอขยายระยะเวลาในการด าเนินการ
ก่อสร้างเรียบร้อย เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564  จากเดิม
สิ้นสุดสัญญาวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เปลี่ยนเป็นสิ้นสุด
สัญญาวันที่   7 กันยายน 2564 ทั้ งนี้  อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการก่อสร้างตามสัญญา 

3. รองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม)
แจ้งว่า โครงการจ้างปรับปรุงอาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 6 
และอาคาร 7 ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 1 รายการ งบประมาณก่อสร้าง 29,960,000 บาท 
แบ่งออกเป็น 6 งวด สัญญาจ้างเริ่มต้นวันที่ 15 มกราคม 
2564 สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ซึ่งขณะนี้
เบิกจ่ายไปแล้ว 2 งวด จ านวนเงิน 8,988,000 บาท และ
ก าลังจะเบิกจ่ายงวดที่ 3 และงวดที่ 4 จ านวน 11,984,000 
บาท ประมาณวันที่ 21 กรกฎาคม 2564  

4. ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์)  
ได้ประสานงานกับรองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์   
ใจอ่อนน้อม) เรียบร้อยแล้ว  

1.2.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล 
แบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์)/ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา/ 

คณบดีทุกคณะ 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
รายงานความก้าวหน้าโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) และ 
มีมติ ดังนี้ 

1. มอบรองอธิการบดี (รศ. ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์) 
และสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลให้กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ทราบต่อไป 

2. มอบคณบดีทุกคณะตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสั งคม 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

รายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย
(มหาวิทยาลัยสู่ ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)  
ให้เป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งติดตามการรายงานเข้าสู่ระบบ PBM และการเก็บ
ข้อมูล Community Big Data ผ่าน Application ตามที่ 
สป.อว. ก าหนด ให้เป็นตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย   

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1750, 
1747 ลงวันที่  9 กรกฎาคม 2564) และมีผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. รองอธิการบดี (รศ. ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์)  
ได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา กองนโยบาย
และแผน และงานสื่อสารองค์กรและกิจการระหว่าง
ประเทศ กองกลาง จัดท ารายงานข้อมูลและ Clip VDO 
เพื่อเตรียมจัดส่งให้ อว. ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

 2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รายงานความก้าวหนา้
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล 
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้ว 
ให้ประเทศ) ให้มหาวิทยาลัยทราบเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารติดตามวาระ 1.2.4 ทั้งนี้ 
ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE 
ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

1.2.5 รายงานสรุปผลกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
การประชุม Top Executive ครั้งที่ 5/2564 

รองอธิการบดี  
(ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม)/ 

คณบดีทุกคณะ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
รายงานสรุปผลกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม การประชุม Top Executive ครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบรองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) 
ประสานการด าเนินการเรื่องการยกร่างค่าเบี้ยประชุม
ของนายกสภามหาวิทยาลัยหรือที่ ปรึ กษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2. มอบทุกคณะศึกษารายละเอียดข้อสังเกตของ
กรรมาธิการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา และมอบกองนโยบายและแผน
ประสานการด าเนินการรวบรวมและจัดท าสรุปข้อมูล 
ที่ส าคัญให้อธิการบดีใช้เป็นข้อมูลประกอบในการชี้แจง
งบประมาณต่อไป 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1754, 
1747 ลงวันที่  9 กรกฎาคม 2564) และมีผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. รองอธิ การบดี  (ดร.อนุ รั กษ์   เมฆพะโยม)  
ได้ประสานงานกับเลขานุการที่ประชุม ทปอ.มทร. เรียบร้อย
แล้ว โดยจะมีการทบททวนวาระในการประชุมครั้งต่อไป  
ในวันจันทร์ที่ 19 กรกฎาคม 2564 

2. กองนโยบายและแผนแจ้งว่า ได้ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สภาผู้ แทนราษฎร และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2564 วุฒิสภาเรียบร้อยแลว้ (ตามหนังสือมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ อว 0656.04/686 ลงวนัที่ 
9 เมษายน 2564) และจัดส่งส านักงบประมาณเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2564  
และวันที่ 13 กรกฎาคม 2564  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
3.1  การด าเนินการเตรียมความพร้อม 

ในการเปิดอาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชลอ  หนูอินทร์)/ 

รองอธิการบดี 
(อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม)/ 

รองอธิการบดี 
(ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ 
การด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคาร 
บูรณมงคล” ในวันพฤหัสบดีที่  6 มกราคม 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา และการด าเนินการเตรียม
ความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่ 
30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี และมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้น าวาระการด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในการเปิด “อาคารบูรณมงคล” ในวันพฤหัสบดีที่  
6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และการ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” 
ในวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี เข้าที่
ประชุมเป็นเรื่องสืบเนื่องทุกครั้งจนกว่าการรับเสด็จฯ  
จะด าเนินการเสร็จสิ้น 

2. มอบรองอธิการบดี (ผศ.ชลอ  หนูอินทร์) ประสาน
การด าเนินการงานในเรื่องของงบประมาณ 

3. มอบรองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม) 
ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามแผนและไม่กระทบต่อการใช้
งบประมาณในการรับเสด็จฯ 

4. มอบรองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) รายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินการให้ที่ประชุมทราบในครั้งถัดไป 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1754, 
1747 และ 1748 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564) และมีผล
การด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. รองอธิการบดี (ผศ.ชลอ  หนูอินทร์) ได้เสนอวาระ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม
จากสภามหาวิทยาลัย 

2. รองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม)  
ขอรายงานการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารเลิศ 
สรรพวิทย์” ในวันอังคารที่  30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
นนทบุรี (เขตเหนือ) ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเตรียมการ 
รับเสด็จฯ ทุกเดือน 

2.2 ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมการรับเสด็จฯ เพิ่มเติม 

2.3 โครงการปรับปรุงพื้นที่และเตรียมความพร้อม 
ที่ขอใช้งบประมาณในปี พ.ศ. 2564 จ านวน 3 โครงการ  
ได้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุเรียบร้อยแล้ว และคาดว่า 
จะแล้วเสร็จตามระยะเวลา 

2.4 โครงการเพื่อเตรียมการรับเสด็จฯ ในวันที่  
30 พฤศจิกายน 2564 ขอใช้งบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 โครงการ ระยะเวลาในการด าเนินงานตามสัญญา
จ านวน 55 วัน คาดว่าเมื่อได้รับงบประมาณสามารถ
ด าเนินการได้แลว้เสร็จประมาณวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564  

3. รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) แจ้งว่า  
จะน าเสนอความคืบหน้าในการด าเนินการเตรียมความ
พร้อมเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารบูรณมงคล”  
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ในวันพฤหัสบดีที่  6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา และการด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคาร
เลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
นนทบุรี ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่  7/2564 วันพฤหัสบดีที่  29 กรกฎาคม 2564 
รายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระที่ 3.1 และระเบียบ
วาระที่ 3.2 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1.1 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุน
พัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 

รองอธิการบดี 
(ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม)/ 

กองพัฒนานักศึกษา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบ
ในหลักการ และมอบรองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) 
ประสานการด าเนินการกับกองพัฒนานักศึกษาในการ
ปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... และ 
หากปรับแก้ไขตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เสนอข้างต้นเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินก่อนเสนอ 
เข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1758, 
1754 ลงวันที่  9 กรกฎาคม 2564) และมีผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) แจ้งว่า  
ได้มอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษา ปรับแก้ไข (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... และน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 
2564 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และ 
ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

4.1.2 พิจารณา (ร่ าง) ข้ อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยกองทุนบริหารทรัพย์สินและจัดหา
รายได้ พ.ศ. .... 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน)์/ 

กองกลาง 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบ
ในหลักการและมอบผู้ช่วยอธิการบดี  (ผศ.พัชระ   
กัญจนกาญจน์) ประสานการด าเนินการกับกองกลาง 
ในการแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนบริหารทรัพย์สิน
และจัดหารายได้ พ.ศ. .... และหากปรับแก้ไขตามที่
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอข้างต้นเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ให้น าเข้าที่ประชุคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินก่อนเสนอเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1751 
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564) และมีผลการด าเนินการ
ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) แจ้งว่า 
ได้มอบหมายให้งานบริหารทรัพย์สินและบริการวิชาการ 
กองกลาง ปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนบริหาร
ทรัพย์สินและจัดหารายได้ พ.ศ. .... และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน ในการ
ประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  
ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และให้น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

4.2.1 พิจารณาก าหนดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่มีสหกิจ
ศึกษา การฝึกงาน หรือการฝึกงานภาคสนาม 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

รองอธิการบดี 
(อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติ ดังนี ้
1. เห็นชอบก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรที่มีสหกิจศึกษา การฝึกงาน หรือการฝึกงาน
ภาคสนามในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งนี้ ให้ครอบคลุมการ
ด าเนินการจัดการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้น
ไป จนกว่าคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีมติ
เป็นอย่างอ่ืน และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป  

2. มอบรองอธิการบดี (อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) 
จัดท าประกาศแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในแต่ละศูนย์พื้นที่ ดังนี้ 

2.1 ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  และศูนย์สุพรรณบุ รี  
ให้จัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎี  แบบปกต ิ
ในมหาวิทยาลัยผสมผสานกับแบบออนไลน์ โดยจัดการ
เรียนการสอนแบบปกติในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของจ านวนชั่วโมงเรียนที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
รายวิชา ส่วนรายวิชาปฏิบัติ  ให้คณะจัดการเรียน 
การสอนแบบปกติในมหาวิทยาลัย 

2.2 ศูนย์นนทบุรี รายวิชาทฤษฎี ให้คณะ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ส่วนการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติ ให้คณะจัดการเรียน
การสอนแบบปกติในมหาวิทยาลัย 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 6/2564  
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/1757 
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564) และมีผลการด าเนินการ
ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

รองอธิการบดี (อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ)  
ได้จัดท าประกาศแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ลงวันที่  28 มิถุนายน 2564 ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี
ประกาศเปลี่ยนแปลง และได้แจ้งให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทราบและ
ถือปฏิบัติแล้ว 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่6/2564 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่6/2564 

1.2.2  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
นางสาวรัชชนันท์  ดีมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและ

รายรับจากงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนมิถุนายน 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
– 30 มิถุนายน 2564 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 9 รายการ 
วงเงิน 92,462,545.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 89,362,101.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.65 (รายละเอียด
ปรากฏในตารางที่ 1 ในเอกสารแนบ 1)  

1.1.1 รายการครุภัณฑ์ จ านวน 2 รายการ วงเงิน 24,267,650.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
24,267,650.00 บาท ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกรายการ 
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1.1.2 รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 7 รายการ วงเงิน 68,194,895.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
จ านวน65,094,451.00 บาท ด าเนินการเสร็จสิ้น 6 รายการ คงเหลือ 1 รายการ มีผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 
มิถุนายน2564 ดังนี้ 

1. ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ พร้อมอุปกรณ์ ต าบลย่านยาว  อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี วงเงิน 3,100,444.00 บาท ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 
รายใหม่ด้วยวิธีคัดเลือกกับผู้ประกอบการ SME ภายในจังหวัดสุพรรณบุรี วงเงินก่อหนี้ผูกพัน 3,100,000.00 บาท 
ลงนามสัญญาวันที่ 23 มิถุนายน 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 21 กันยายน 2564 

หมายเหตุ : ขยายระยะเวลาการกันเงินเหลื่อมปี จ านวน 3,100,000.00 บาท จ านวน 3 งวดงาน 
เป็นเวลา 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2564 

1.2 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 16 
รายการ วงเงิน 25,556,679.35 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 17,813,121.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.70 
(รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 2 ในเอกสารแนบ 1)  

1.2.1 เงินกันเหลื่อมปี 63 จ านวน 13 รายการ วงเงิน 7,929,040.15 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
7,845,225.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.94 คงเหลือส่งคืน 83,814.25 บาท ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกรายการ  

1.2.2 เงินกันเหลื่อมปี 63 เงินกองทุนสหกิจศึกษา จ านวน 1 รายการ วงเงิน 77,639.20 บาท ผลการ
เบิกจ่าย จ านวน 77,639.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกรายการ 

1.2.3 เงินกันเหลื่อมปี 63 เงินรายได้สะสม จ านวน 2 รายการ วงเงิน 17,550,000.00 บาท ผลการ
เบิกจ่าย จ านวน 9,890,256.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.35 ด าเนินการเสร็จสิ้น 1 รายการ คงเหลือ 1 รายการ  
มีผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ดังนี้  

1. โครงการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชด าเนินเปิด "อาคารบูรณมงคล" วงเงิน 12,550,000.00 บาท ผลการเบิกจ่ายจ านวน 5,740,356.80 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 45.74 อยู่ระหว่างด าเนินการของฝ่ายจัดเตรียมและตกแต่งสถานที่ จ านวน 6 รายการ ดังนี้  

- โครงการปรับปรุงรวบรัดสายไฟและสายสัญญาณ วงเงิน 60,000.00 บาท อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 15 วัน สิ้นสุดสัญญา 30 กรกฎาคม 2564 คาดว่าด าเนินงานแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2564 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ระเบียงดาดฟ้าชั้น 4 วงเงิน 498,000.00 บาท เนื่องจากก าหนดการ 
รับเสด็จไม่ได้อยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงต้องขอใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรืองบประมาณ 
อ่ืน ๆ 

- โครงการปรับปรุงพ้ืนที่นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ชั้น2 และชั้น 3 วงเงิน 480,000.00 บาท 
เนื่องจากก าหนดการรับเสด็จไม่ได้อยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงต้องขอใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หรืองบประมาณอ่ืน ๆ 
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- โครงการติดตั้งราวบันไดอาคารบูรณมงคล 2 ฝั่ง วงเงิน 40,000.00 บาท สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีกันเหลื่อมปตี่อไปได้ โดยจะต้องด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2564 

- โครงการวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดเตรียมอาคารสถานที่ (จัดซื้อ) วงเงิน 1,133,541.00 บาท  
ผลการเบิกจ่าย จ านวน 656,041.00 บาท ขอใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรืองบประมาณอ่ืน ๆ 

- โครงการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ในการจัดสถานที่ (จัดเช่าเหมา) วงเงิน 625,950.00 บาท  
ขอใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรืองบประมาณอ่ืน ๆ 

2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ณ 1 ตุลาคม 2563-30 มิถุนายน 2564 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
2.1 ภาพรวม ได้รับจัดสรรงบประมาณ 790,676,300.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 544,349,952.32 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 68.85 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 3-5 ในเอกสารแนบ 2)  
2.2 รายจ่ายประจ า ได้รับจัดสรรงบประมาณ 605,171,800.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง  

จ านวน 608,299,468.20 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 430,722,720.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.81 
2.3 รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 185,504,500.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง  

จ านวน 182,376,831.80 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 113,627,231.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.30 สถานะ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 6 ในเอกสารแนบ 2) ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 24 7 31 

1. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 0 1 1 
2. รอส่งมอบครุภัณฑ์/ด าเนินงานก่อสร้าง 1 5 6 
3. เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 23 1 24 

รายการลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 1 รายการ ดังนี้ 
- ปรับปรุงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ต าบลท่าวาสุกรี อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี วงเงิน 15,000,000.00 บาท อยู่ระหว่างรอการยืนยัน
เสนอราคาเนื่องจากราคาที่เสนอนั้นต่ ากว่าราคากลางร้อยละ 21 และรอหนังสือยืนยันการรับรองผลงานจากจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาคาดว่าลงนามสัญญาไม่เกิน วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 วงเงินท าสัญญา 11,850,000.00 บาท มีเงินเหลือ
ส่งคืน จ านวน 3,150,000.00 บาท ระยะเวลาการก่อสร้าง จ านวน 7 งวดงาน ระยะเวลา 270 วัน คาดว่าเบิกจ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 งวดงาน จ านวน 3,000,000.00 บาท 

ในการนี้ ประธานที่ประชุมได้สอบถามความคืบหน้ารายการปรับปรุงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการเรียนรู้
นอกชั้นเรียน ต าบลท่าวาสุกรี อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 
ว่ามีความคืบหน้าในการด าเนินการอย่างไรและจะแล้วเสร็จเมื่อใด 

รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) รายงานเพ่ิมเติมว่า รายการปรับปรุงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพและการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ต าบลท่าวาสุกรี อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 รายการ  
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี วงเงิน 15,000,000.00 บาท ลงนามสัญญาเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา และผู้รับจ้างได้เข้ามาดูพ้ืนที่
เพ่ือที่จะเตรียมด าเนินการแล้ว ส่วนระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ 7 เดือน และอาจจะต้องขอกันเงินงบประมาณปี  
พ.ศ. 2564 ไว้เบิกเหลื่อมปีด้วย 

รายการลงทุนรอส่งมอบครุภัณฑ์/ด าเนินงานก่อสร้าง จ านวน 6 รายการ มีผลด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ครุภัณฑ์ จ านวน 1 รายการ ดังนี้ 

- ชุดปฏิบัติการงานจักรกลการเกษตรและอุตสาหกรรมและพลังงานของไหล ต าบลย่านยาว อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 ชุด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วงเงินตามสัญญา 3,140,000.00 บาท ส่งมอบครุภัณฑ์ 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2564 เบิกจ่ายแล้วเสร็จสิ้นวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 วงเงิน 3,140,000.00 บาท 
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2. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 
- ปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงฝึกงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก  

จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วงเงินตามสัญญา 1,487,000.00 บาท ยังไม่มีผลการ
เบิกจ่ายอยู่ระหว่างการก่อสร้างงวดงานที่ 1 เริ่มต้นสัญญาวันที่ 31 มีนาคม 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 2564 
(จ านวน 3 งวดงาน 160 วัน)  

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยอนุมัติแก้ไขแบบรูปรายการ จัดท าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม และขอขยาย
ระยะเวลาจ านวน 70 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 
2564 

- ปรับปรุงต่อเติมอาคารพัฒนาเครื่องต้นแบบ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว 
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วงเงินตามสัญญา 1,858,000.00 บาท  
ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างการก่อสร้างงวดงานที่ 1-2 คาดว่าสามารถด าเนินงานแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เริ่มต้นสัญญาวันที่ 31 มีนาคม 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 2564 (จ านวน 3 งวดงาน 160 วัน) 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยอนุมัติแก้ไขแบบรูปรายการ จัดท าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม และขอขยาย
ระยะเวลาจ านวน 70 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 
2564 

- ปรับปรุงห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 รายการ กองกลาง วงเงินตามสัญญา 11,950,000.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
4,780,000.00 บาท ตรวจรับงวดงานที่ 3 วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ส่งเบิกจ่ายงวดที่ 3 วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 
คาดว่าบริษัทส่งงวดงานที่ 4 วันที่ 28 กรกฎาคม 2564 คาดว่าคณะกรรมการตรวจรับงวดที่ 4 วันที่ 30 กรกฎาคม 64 
เริ่มต้นสัญญาวันที่ 25 มีนาคม 2564 สิ้นสุดสัญญา วันที่ 12 สิงหาคม 2564 (จ านวน 5 งวดงาน 140 วัน)  

หมายเหตุ : ขอขยายระยะเวลาจ านวน 50 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 23 มิถุนายน 2564 
เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญาวันที่ 12 สิงหาคม 2564  

- ปรับปรุงอาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 7 ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี วงเงินตามสัญญา 29,960,000.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
8,988,000.00 บาท คณะกรรมการตรวจรับงวดงานที่ 3-4 วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ขอสงวนสิทธิ์ในการขยาย
สัญญาจ านวน 60 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 13 สิงหาคม 2564 เป็นสิ้นสุดสัญญา วันที่ 12 ตุลาคม 2564 
เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 การขาดแคลนแรงงานและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น คาดว่ากันเงินเหลื่อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งวดงานที่ 6 จ านวน 1 งวดงาน วงเงิน 2 ,996,000.00 บาท เริ่มต้นสัญญาวันที่  
15 มกราคม 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 12 ตุลาคม 2564 (จ านวน 6 งวดงาน 270 วัน) 

หมายเหตุ : ขอขยายระยะเวลาจ านวน 60 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญาวันที่ 12 ตุลาคม 2564  
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- อาคารหอประชุม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 หลัง กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงานก่อสร้าง จ านวน 4 งวดงาน วงเงินตามสัญญา 17,100,000.00 
บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างด าเนินงานในงวดงานที่ 1 - 2 ร้อยละ 70 คงเหลืองานล้อมรั้วร้อยละ 55 และ
งานตอกเสาเข็มร้อยละ 40 คาดว่าบริษัทส่งมอบงวดงานที่ 1-2 วันที่ 5 สิงหาคม 2564 คาดคณะกรรมการตรวจรับ
งวดงานที่ 1-2 วันที่ 10 สิงหาคม 2564 คาดว่าเบิกจ่ายงวดงานที่ 1-2 วันที่ 15 สิงหาคม 2564 เริ่มต้นสัญญาวันที่ 22 
เมษายน 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 (วงเงิน 78,720,000.00 บาท จ านวน 11 งวดงาน 390 วัน)  

หมายเหตุ : สิ้นสุดสัญญางวดงานที่ 3 วันที่ 19 กันยายน 2564 วงเงิน 4,723,200.00 บาท  
และสิ้นสุดสัญญางวดงานที่ 4 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 วงเงินรวมทั้งสิ้น 7,872,000.00 บาท แบ่งเป็น งบประมาณ
แผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วงเงิน 1,356,000.00 บาท งบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงิน 
5,616,000.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วงเงิน 900,000.00 บาท 

3. รายงานผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    ณ 1 ตุลาคม 2563–31 พฤษภาคม 2564 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 3.1 ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 234,883,300.00 บาท รายรับจริง  
ณ 1 ตุลาคม 2563–31 พฤษภาคม 2564 จ านวน 141,024,781.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.04 
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4. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ณ 1 ตุลาคม 2563–30 มิถุนายน 2564 

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หลังปรับลดงบประมาณ 2564 

 
 4.1 ภาพรวม สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ภาพรวม 234,883,300.00 บาท ได้รับงบประมาณ
เพ่ิมเติมจากเงินเหลือจ่ายของเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 13,818,300.00 บาท ปรับลด
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 23,191,700.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยน จ านวน 225,509,900.00 บาท  
ผลการเบิกจ่าย จ านวน 127,630,633.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.60 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 7-8 ตามเอกสาร
แนบ 3) 
 4.2 รายจ่ายประจ า ได้รับอนุมัติงบประมาณ 224,145,400.00 บาท ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากเงินเหลือจ่าย 
ของเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2,801,100.00 บาท ปรับลดงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
23,191,700.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยน จ านวน 202,144,242.84 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
121,216,767.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.79 

4.3 รายจ่ายลงทุน ได้รับครุภัณฑ์ 69 รายการ สิ่งก่อสร้าง 5 รายการ ได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,737,900.00 
บาท ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากเงินเหลือจ่ายของเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 
11,017,200.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน 23,365,657.16 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
6,413,865.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.45 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน (รายละเอียดปรากฏ 
ในตารางที่ 9 ในเอกสารแนบ 3) ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 69 5 74 

1. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 5 1 5 
2. รอส่งมอบครุภัณฑ์/ด าเนินงานก่อสร้าง 2 4 6 

3. เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 62 0 62 
 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนมิถุนายน 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่
ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
 

 

      

 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้มีการปรับลดงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค่าบ ารุง
การศึกษา 10% มหาวิทยาลัยได้ประมาณการในส่วนของรายรับอ่ืน ๆ และจ านวนนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผน 
ประมาณการอยู่ที่ 23,191,700 บาท ครม.ได้ให้ความเห็นชอบในเรื่องของการปรับลดค่าบ ารุงการศึกษา  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ปรับลด 50% ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างด าเนินการน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายการเงินและบริหารทรัพย์สินพิจารณา ทั้งนี้ สป.อว. ได้มีการประชุมชี้แจงในเรื่องการปรับ
ลดค่าบ ารุงการศึกษาที่มหาวิทยาลัยได้จัดเก็บไปแล้ว เพ่ือพิจารณาว่ามีแนวทางและวิธีการบริหารจัดการในการ 
คืนเงินให้กับนักศึกษาอย่างไร ในเบื้องต้นยังไม่มีมติที่ชัดเจน  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับ 
จากงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 



23 
 

 

1.2.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
นางสาวรัชชนันท์  ดีมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนมิถุนายน 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) รายละเอียดสรุป 
ได้ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณแผ่นดิน ระหว่าง

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 -  30 มิถุนายน 2564 จ านวน 1 โครงการ  
- อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามแผน จ านวน 1 โครงการ  

 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณเงินรายได้ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 -  30 มิถุนายน 2564  จ านวน 174 โครงการ 
 - ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการและยังไม่ขออนุมัติโครงการ จ านวน 14 โครงการ 
 - ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการแต่ขออนุมัติโครงการแล้ว จ านวน 3 โครงการ 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามแผน จ านวน 19 โครงการ 
 - ด าเนินการเสร็จสิ้นอยู่ระหว่างเบิกจ่าย จ านวน 34 โครงการ 
 - เบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 55 โครงการ  
 - ขอเลื่อนระยะเวลาด าเนินโครงการ จ านวน 22 โครงการ  
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 - ขอยกเลิกโครงการ จ านวน 27 โครงการ  ซึ่งในเดือนมิถุนายน 2564 มีโครงการที่ขอยกเลิกและ 
ยังไม่ได้โอนเปลี่ยนแปลงเข้ามหาวิทยาลัย จ านวน 11 โครงการ เป็นเงินคงเหลือส่งคืนทั้งสิ้น 1,257,000.00 บาท 
ดังนี้ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟ จ านวน 
28,400.00 บาท หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา 
 2. โครงการแข่งขันวิชาการ "Teaching Academy 2021" จ านวน 100,000.00 บาท หน่วยงาน  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 3. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือแข่งขันวิชาการ "Teaching Academy 2021" จ านวน 47,000.00 
บาท หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 4. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/สถานประกอบการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา จ านวน 50,000.00 บาทหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5. โครงการการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 13 จ านวน 326,200.00 บาท 
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 13 
จ านวน 462,000.00 บาท หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 7. โครงการอบรมอาหารและเครื่องดื่มเพ่ืออาชีพ จ านวน 20,000.00 บาท หน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ 
 8. โครงการพัฒนาทักษะธุรกิจบริการสู่มาตรฐานสากล จ านวน 20,000.00 บาท หน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ 
 9. โครงการพลเมืองสามวัยรู้เท่าทันสื่อเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  จ านวน 20,000.00 บาท 
หน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ 
 10. โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
2563 จ านวน 83,400.00 บาท หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 11. โครงการประชุมเครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 100,000.00 บาท หน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ประจ าเดือน 
มิถุนายน 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อ 
ที่ประชุมแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
 
 
  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564 

นางสาวรัชชนันท์  ดีมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดต่าง  ๆ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ตารางที่ 1  ผลการด าเนินงานในภาพรวมจ าแนกตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนปฏิบัติราชการ 
จ านวน
ตัวชี้วัด  
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยังไม่ถึง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

ภารกิจหลัก 37 3 12 22 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 28 4 5 19 0 0 

เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน/ผลผลิต 

31 10 7 14 0 0 

รวมทั้งสิ้น 96 17 24 55 0 0 

ร้อยละ 100.00 17.71 25.00 57.29 0 0 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดต่าง  ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 96 ตัวชี้วัด ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.71 มีผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย 24 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 55 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.29  
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ตารางที่ 2 แสดงผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ภารกิจ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยังไม่ถึง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 15 3 7 5 0 0 

2. การวิจัย 7 0 2 5 0 0 

3. การบริการวิชาการ 2 0 1 1 0 0 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3 0 1 2 0 0 

5. การบริหารจัดการและการ 
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 

10 0 1 9 0 0 

รวมทั้งสิ้น 37 3 12 22 0 0 

ร้อยละ 100.00 8.11 32.43 59.46 0.00 0.00 
 

  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน 5 ภารกิจหลัก จ านวน 37 ตัวชี้วัด ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 3 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 8.11 มีผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย 12 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 32.43 และอยู่ระหว่างด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย 22 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 59.46 (รายละเอียดปรากฏ
ในเอกสารแนบ 3.1(1) - 3.1(4)) 
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ตารางที่ 3  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด  

จ านวน
ตัวช้ีวัด  
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมายและ

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตและก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

11 2 4 5 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเทคโนโลยี วิจยั 
และนวัตกรรมสร้างความเข้มแข็ง ให้
มหาวิทยาลยั ชุมชน สังคม และประเทศ 

8 1 1 6 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจดัการ
มหาวิทยาลยัเพื่อรองรับความเปลีย่นแปลงได้
อย่างมั่นคง 

9 1 0 8 0 0 

รวมท้ังสิ้น 28 4 5 19 0 0 

ร้อยละ 100.00 14.29 17.86 67.86 0.00 0.00 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 กลยุทธ์
จ านวน  28 ตัวชี้วัด ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 มีผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.86 และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 67.86 (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3.2(1)-3.2(4)) 
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ตารางที่ 4  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ (ตามส านักงบประมาณ  
และค าของบรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

จ านวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป้าหมายการให้บริการที่ 1.  
เพื่อผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลย ีทางด้านสังคมศาสตร์ทีเ่ป็นคนดี 
มีความรู้ รักสู้งาน 

8 3 1 4 0 0 

เป้าหมายการให้บริการที่ 2.  
เพื่อผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลย ีทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เป็นคนดี มีความรู้รักสู้งาน 

8 3 1 4 0 0 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 3  
เพื่อเผยแพรค่วามรูโ้ดยมุ่งเน้นการถ่ายทอด
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีแก่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

5 0 4 1 0 0 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 4  
เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป มีความรูค้วามเข้าใจและตระหนักใน
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดล้อม 

6 0 1 5 0 0 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 5  
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 

4 4 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 31 10 7 14 0 0 

ร้อยละ 100.00 32.26 22.58 45.16 0.00 0.00 
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต 
โครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน 5 เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 31 ตัวชี้วัด ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 32.26 มีผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 22.58 และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 45.16 (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3.3(1)-3.3(4)  

จึงขอเสนอต่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าเดือน
มิถุนายน 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563-30 มิถุนายน 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อ 
ที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
                                                              
   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดต่าง ๆ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564 และมีมติมอบ 
กองนโยบายและแผนด าเนินการ ดังนี้ 

1. ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

2. ปรับแก้ไขประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยจากเดิม 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ แก้ไขเป็น  
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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1.2.5 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง               
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (นางสาวทิพย์วัน  สุขสัน) รายงานจ านวน 
นักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ข้อมูล ณ วันที่ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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จากข้อมูลรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 จ านวนทั้งสิ้น 
3,250 คน คิดเป็นร้อยละ 64.17 ทั้งนี้ ยังไม่รวมจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต หากรวมจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต จ านวน 
180 คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 3,430 คน คิดเป็นร้อยละ 67.72 ซึ่งในขณะนี้ยังมีนักศึกษาที่มาขอรายงานตัวเพ่ิมเติม ข้อมูล 
ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 3,267 คน คิดเป็นร้อยละ 68.05 ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดข้อมูลสรุป
จ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามคณะและสาขาวิชาในแต่ละศูนย์พ้ืนที่ ได้จาก QR CODE 
ด้านล่างนี้ 

 

 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.2.6 การประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) รายงานว่า   
ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาศักยภาพบัณฑิต 
นักปฏิบัติ ที่มีความสามารถทางด้าน IT และมีคุณภาพตามความต้องการของตลาดแรงงานโดยการประเมินสมรรถนะ
ทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีค่าเป้าหมายให้นักศึกษาผ่านการประเมินก่อนส าเร็จการศึกษาต้องสอบผ่าน
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้มอบหมาย
ให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการในการประเมินสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย นั้น  

ในปีการศึกษา 2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้ด าเนินการในการประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยก าหนดช่วงเวลาการ
ประเมินผลสมรรถนะ แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา คือ ช่วงที่ 1 ตั้งแต่วันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2563 – วันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม 
2563 ช่วงที่ 2 ตั้งแต่วันพุธที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 – วันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 จัดการทดสอบใน 4 ศูนย์พื้นที่ ตามเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนดไว้  
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สรุปผลการด าเนินงานการประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  
ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่า มีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 2,411 คน เข้ารับการทดสอบ จ านวน 2,046 คน และนักศึกษา
ที่ผ่านการเกณฑ์การประเมิน จ านวน 1,909 คน คิดเป็นร้อยละ 79.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินแบ่งตามคณะพบว่า คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ร้อยละ 97.48 คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 96.25 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร้อยละ 95.27  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 83.60 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
ร้อยละ 75.74 และคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร้อยละ 51.43 ตามล าดับ รายละเอียดของผล
การด าเนินการประเมินมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการทดสอบ รูปแบบ E-book https://arit.rmutsb.ac.th/IT2563 
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ผลการทดสอบสมรรถนะด้าน IT ประจ าปีการศึกษา 2563

นศ. ทั้งหมด นศ. ที่ผ่านสมรรถนะ IT คิดเป็นร้อยละ ของ นศ. ทั้งหมด
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปี
การศึกษา 2563 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบการประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษา 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 และมอบส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศปรับแก้ไขผลการประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ถูกต้องและน ามาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

1.2.7 รายงานสรุปผลการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
(ทปนอ.มทร.) ครั้งที่ 4/2564 

รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) รายงานว่า ตามที่ได้มีการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ทปนอ.มทร.) ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กรกฎาค ม 2564 เวลา 
10.00 น. ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting นั้น ระเบียบวาระที่ 1.1.1 รับทราบการอุดมศึกษาโลกใหม่ ที่ปรับตัวร่วมมือ
กับโลกศตวรรษที่ 21 และระเบียบวาระที่ 3.1 รับทราบและพิจารณาศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มอบนโยบายให้กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลทั้ง 9 แห่ง ในการประชุมร่วมกับที่ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
(ทปนอ.) ครั้งที่ 3/2564 วันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. รับทราบการอุดมศึกษาโลกใหม่ ที่ปรับตัวร่วมมือกับโลกศตวรรษที่ 21 
- ระบบของการอุดมศึกษาไทยเคลื่อนตัวไปใต้ก ากับบงการของกฎระเบียบราชการที่สร้างสุมกันไว้จนเทอะทะ 

ล้าหลัง ซับซ้อน มากพิธีกรรม ผลผลิตที่ได้จึงสร้างความสูญเสียอย่างมากมหาศาล และเป็นอุปสรรคต่อความก้าวหน้า 
ของประเทศ 

- อุดมศึกษาไทยยังติดอยู่ในกับดักโลกเก่าอยู่ ผลิตบัณฑิตตกงานสูงถึงกว่าครึ่งล้าน ตลอดช่วงทศวรรษ 
ที่ผ่านมา ส่งคนเข้าไปในระบบงานที่ไม่ตรงกับสาขาที่เรียนเกือบครึ่ง 

- กลุ่มที่ท างานตรงตามสาขาวิชาที่เรียน ไม่มีผลงานเป็นที่พึงพอใจขององค์กร ขาดความรู้จริง ประสบการณ์ 
ความช านาญการเบื้องต้น 

- การผลิตบัณฑิตวันนี้ต้องเปิดวิสัยทัศน์ใหม่ – ปรับสร้าง mind set ก้าวข้าม แนวคิด – แนวทาง – กฎกติกา
เดิม ๆ  มาเชื่อมต่อกับความเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าในโลกยุคใหม่ให้ได้ 

- เร่งพัฒนานวัตกรรม – ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีคุณภาพจับต้องได้ – เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สื่อสารง่าย – เข้าถึงได้อย่างไรขีดจ ากัด 

- การสร้างบุคลากร – สร้างสถาบัน – สร้างการศึกษาและการพัฒนาอุดมศึกษาในโลกใหม่ที่ต้องปรับตัว 
ให้ทันความก้าวหน้าของโลกใหม่ มุ่งสร้างคนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงตามความต้องการของงานยุคใหม่ 



34 
 

 

- การสร้างบทเรียน ระบบการเรียน และหลักสูตร ต้องมีเนื้อหาสร้างสรรค์ พัฒนาศักยภาพบุคลากร –  
ตรงตามความต้องการงาน 
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2. รับทราบและพิจารณาศาสตราจารย์พิเศษ ดร. อเนก  เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มอบนโยบายให้กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ทั้ง 9 แห่ง ในการประชุมร่วมกับที่ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล (ทปนอ.มทร.) ครั้งที่ 3/2564 วันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม 2564 

- ประชาธิปไตยมิได้หมายถึงมหาวิทยาลัยจะมีเอกสิทธิ์มีอิสระท าอะไรตามใจตนเองเท่านั้น รวมถึง คณะ 
ทุกหน่วยงานทุกระดับต้องคิดถึงองค์กรที่อยู่เหนือองค์กรของเราขึ้นไป 

- มทร.ต้องคิดว่าจะท าให้ มทร.เจริญงอกงามรับใช้ประเทศให้รุ่งเรืองอย่างไร ระบบ มทร.ก็ต้องคิดว่า
จะท าให้ระบบ มทร.ก้าวหน้าอย่างไร 

- การบริหารมหาวิทยาลัยให้ดีต้องมี leadership การรวมกันต้องสร้าง leadership ให้ดี 
- อธิการบดีต้องเป็นตัวเชื่อมสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหารฯ ผู้น าต้องเป็นแบบฉบับ เป็นตัวอย่าง           

คิดถึงองค์กรและต้องเสียสละ 
- มทร. เป็นมหาวิทยาลัย practical มีผลทางปฏิบัติได้ใกล้ชิดชุมชน 
- ต้องทบทวนให้ลึกซึ้งว่าอะไรเป็นลักษณะพิเศษของมทร. และสร้างสิ่งนั้นให้ดียิ่งขึ้น ที่เห็นเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสม เหมาะแก่การปฏิบัติ แต่ไม่ทิ้งเทคโนโลยีระดับสูง 
- เช่นการริเริ่มใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ วัด สิ่งก่อสร้าง วังเก่า 

สิ่งที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ ในเขตที่ มทร.ตั้งอยู่ ถ้ามทร.สนใจเรื่องนี้ก็จะเป็นจุดเด่น เอาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีมา
ช่วยเสริมวิทยากรของเราจะ appropriate มากขึ้น 

 



36 
 

 

- มหาวิทยาลัยท าอย่างไรให้ช่วยประเทศให้พ้นจาก MIT (middle income trapping) 
- ให้คิดว่า มทร.จะช่วยท า BCG อย่างไร คิดออกให้ ผอ.สอวช. ซึ่งเป็นเลขานุการของกรรมการ BCG ชุดใหญ่

ประสาน ผมพร้อมจะไปคุยกับทุก มทร. ว่าจะท า BCG อย่างไร ให้เห็นสิ่งนี้เป็นโอกาส อย่าเห็นเป็นภาระ 
- คณะรัฐมนตรีสนใจเรื่อง BCG ท าเกษตรล้าหลังเป็นเกษตร premium บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

สังคมจะยกย่องเกียรติภูมิ มทร.ก็จะสูงข้ึน 
- คนจะให้เกียรติเรา ยกย่องเราจะออกจากหอคอยงาช้าง ต้องการเห็นเราเก่งท้ังในและนอกหอคอย 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานสรุปผลการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
(ทปนอ.มทร.) ครั้งที ่4/2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัย
และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ทปนอ.มทร.) ครั้งที่ 4/2564 และขอให้ผู้บริหารทุกท่าน 
พิจารณาแนวทางตามนโยบายและข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

1.2.8 การประเมินระบบ U-Multirank 2022 ในระดับสาขาวิชาและระดับสถาบัน 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) รายงานว่า ตามมติที่ประชุมผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ทปผ.มทรส.) ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2564  
ในระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องพิจารณาเลือกสาขาวิชาที่เข้ารับการประเมินในระบบ U-Multirank 2022 ที่ประชุม
เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเข้ารับการประเมินทั้งในระดับสถาบันและระดับสาขาวิชา ในระบบ U-Multirank 2022 
โดยมอบหมายให้ ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นผู้ประสานงานของมหาวิทยาลัย 
และท่ีประชุมเห็นชอบสาขาวิชาที่จะเข้ารับการประเมิน ในระบบ U-Multirank 2022 ดังรายการต่อไปนี้  

รายช่ือหลักสูตรที่เข้าการประเมินในระบบ U-Multirank 2022 
ล าดับ

ที ่
สาขาวิชาที่เปิดประเมิน 
U-Multirank 2022 

หลักสูตรที่เปิดสอนของ 
มทร.สุวรรณภูมิ 

คณะ 

1 Architecture หลักสูตรสถาปัตยกรรม  
หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรม  

วส. 

2 Bioengineering - - 
3 Biology - - 
4 Chemical Engineering - - 
5 Chemistry - - 
6 Civil Engineering, หลักสูตรวิศวกรรมโยธา (ปริญญาโทและปริญญาตรี) วส. 
7 Computer Science หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์  วท. 
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ล าดับ
ที ่

สาขาวิชาที่เปิดประเมิน 
U-Multirank 2022 

หลักสูตรที่เปิดสอนของ 
มทร.สุวรรณภูมิ 

คณะ 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
8 Electrical Engineering หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า (ปริญญาโทและปริญญาตรี) วส. 
9 Environmental Engineering -  
10 Materials Engineering -  
11 Mathematics -  
12 Mechanical Engineering หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล-วิศวกรรมเครื่องกล วส. 
13 Physics - - 
14 Production/Industrial 

Engineering 
หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ 
 

วส. 

ส าหรับการเข้าร่วมประเมินระบบ U-Multirank 2021 อยู่ระหว่างรอประกาศผลอย่างเป็นทางการ
ประมาณปลายเดือนกันยายน 2564 ในขณะเดียวกันนี้ระบบการประเมิน U-Multirank 2022 เริ่มเปิดระบบ 
ให้ด าเนินการแล้ว โดยในขั้นแรกทาง U-Multirank ให้กรอกข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัยและเลือกสาขาวิชา 
ที่จะเข้ารับการประเมินในระดับสาขาวิชา ผ่านระบบภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 นี้  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการประเมินระบบ U-Multirank 2022 ในระดับสาขาวิชาและระดับสถาบัน รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบการประเมินระบบ U-Multirank 2022 ในระดับ
สาขาวิชาและระดับสถาบัน และมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบสาขาวิชาที่จะเข้ารับการประเมินในระบบ U-Multirank 2022 และให้เพ่ิมหลักสูตรวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เข้ารับการประเมินในระดับสาขาวิชา 

2. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ประสานการด าเนินการในการกรอกข้อมูล
สาขาวิชาที่จะเข้ารับการประเมิน ในระบบ U-Multirank 2022 กับคณะทั้ง 6 คณะ และให้ยืนยันข้อมูล ภายในวันที่ 
29 กรกฎาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่6/2564 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันพุธที่  

23 มิถุนายน 2564 เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangout Meet และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการ 
ทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 (ตามหนังสือส านักงาน
อธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 1672, ว 1673 และ1674 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564) ซึ่งไม่มีผู้ใดขอแก้ไข  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 
เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangout Meet เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล  
(อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 49 หน้า  
โดยมีรายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้  ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

  

 

 
 
 
 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงาน 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 ส าหรับกรรมการ 
ที่ไม่ได้มาประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที ่6/2564 เมื่อวันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  การด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิดอาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) รายงานว่า ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จพระราชด าเนินเป็นการส่วนพระองค์ไปทรงเปิด  
“อาคารบูรณมงคล” ในวันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา นั้น  
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ฝ่ายพธีิการ เห็นควรรอผู้บริหารใหม ่เพือ่ก าหนดพธีิบวงสรวงต่อไป 

ฝ่ายจัดท าหนังสือทีร่ะลึกและของทีร่ะลึก

ฝ่ายจัดเตรียมนิทรรศการวิชาการและวิจัย จดัท ำจดัซ้ือจดัจำ้งรำยกำรทีใ่ช้งบประมำณ ปี 2564  เป็นจ ำนวนเงิน  482,000 บำท  ได้แก่

    -  สถาบันวิจัยและพฒันา   งบประมาณ    470,000  บาท

       จ้างเหมาจัดเตรียมอปุกรณ์จัดนิทรรศการ

    -  คณะวิทยาศาสตร์        งบประมาณ    12,000  บาท

       จ้างจัดท ากล่องเพาะเล้ียงถั่งเช่าสีทองอจัฉริยะจ าลอง

ฝ่ายจัดเตรียมนิทรรศการวิชาการและวิจัย  (ต่อ) ขอวงเงินในกำรด ำเนินกำรในปี งบประมำณ 2565  เป็นจ ำนวนเงิน 1,284,514  บำท  ได้แก่

    -  สถาบันวิจัยและพฒันา        งบประมาณ      814,238.80  บาท

    -  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม   งบประมาณ       30,000.00  บาท

    -  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ   งบประมาณ      250,575.20  บาท

    -  คณะวิทยาศาสตร์ฯ            งบประมาณ       20,000.00  บาท

    - คณะบริหารธุรกจิฯ            งบประมาณ        32,000.00  บาท

    -  คณะศิลปศาสตร์              งบประมาณ        77,700.00  บาท

ฝ่ายต้อนรับและจัดเตรียมอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ยังไมส่ามารถด าเนินการตามแผนทีว่างไว้ได้  ทัง้เร่ืองการเสนอของบประมาณ

การรับลงทะเบียน  และการเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืม  เนื่องจาก รอข้อมลู

จ านวนผู้เข้าร่วมงานจากคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และโสตทัศนูปกรณ์

ฝ่ายสวัสดิการและปฐมพยาบาล ได้ประสานงานกบังานพสัดุเพือ่กนัเงินส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุแล้ว  

รอส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดประชุมแจ้งรายละเอยีดการจัดหน่วยปฐมพยาบาล

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำรเตรียมรับเสด็จ  

วันพฤหสับดีที ่ 6  มกรำคม  2565  

สมเด็จพระกนิษฐำธริำชเจำ้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี

เสด็จพระรำชด ำเนินเปิดอำคำร  “บูรณมงคล” (อำคำร 32)  มทร.สวุรรณภูมิ  ศูนยพ์ระนครศรีอยธุยำ  หนัตรำ

ในการนี้ รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์ เมฆพะโยม) เลขานุการคณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  
ขอรายงานความคืบหน้าให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  

เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด 
“อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา และมอบรองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) ติดตามและรายงานความคืบหน้า
การด าเนินการให้ที่ประชุมทราบในครั้งถัดไป  

3.2 การด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  

รองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม) รายงานว่า ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่  
30 พฤศจิกายน 2564 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 10.30 น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  
ซึ่งเหลือระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ 125 วัน ที่คณะกรรมการทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการ จึงขอรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. งบประมาณในการด าเนินการรับเสด็จฯ รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) ได้แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

2. มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อม
รับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 2 ครั้ง ทั้งนี้  
คาดว่าเมื่อใกล้ถึงระยะเวลาในการรับเสด็จฯ จะมีการนัดประชุมบ่อยขึ้น  

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการรับเสด็จฯ เพ่ิมเติม เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

4. รายการสิ่งปลูกสร้างเพ่ือเตรียมการรับเสด็จฯ ของศูนย์นนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งสิ้น 4 รายการ และไดด้ าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด แต่อาจมีบางรายการ 
ต้องมีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี เนื่องจากสัญญาจ้างบางรายการจะสิ้นสุดประมาณเดือนตุลาคม 2564 ส่วนรายการ 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เบื้องต้นได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบแล้วว่า จะใช้วิธีจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยวิธีพิเศษในการด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง มีระยะเวลาด าเนินการ 55 วัน คาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนที่จะมีการรับ
เสด็จฯ ประมาณหนึ่งอาทิตย์  

5. มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือเรียนเชิญผู้ที่มีความประสงค์จะทูลเกล้าฯ 
ถวายเงิน และจัดส่งให้กับผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ได้มีการประสานงานไปยังศิษย์เก่า มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี เพ่ือเชิญชวนให้ร่วมทูลเกล้าฯ ถวายเงิน และ 
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มีศิษย์เก่าแจ้งความประสงค์ทูลเกล้าฯ ถวายเงินแล้ว จ านวน 5 ราย มีรายการโอนเงินให้กับ มทร.สุวรรณภูมิ  
ศูนย์นนทบุรีแล้ว จ านวน 1 ราย     

6. ขอเชิญชวนผู้บริหารทุกท่านประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลที่สนใจ  
ร่วมทูลเกล้าฯ ถวายเงิน ในการเสด็จพระราชด าเนินเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบการด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคาร 
เลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่  30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ศูนย์นนทบุรี และมอบรองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม) ติดตามและรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการให้ที่ประชุมทราบในครั้งถัดไป  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณาเรื่อง เชิงนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.1.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศแบบค าขอใช้อาคารสถานที่ และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่  
  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) กล่าวว่า ตามที่กองกลางได้ร่วมหารือกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง แบบค าขอใช้
อาคารสถานที่ และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ รวมถึงการให้สิทธิ์บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์ 
ขอยกเว้น และ/หรือปรับลดค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ เพ่ือให้การก าหนดแบบค าขอใช้อาคารสถานที่ และ
อัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกศูนย์พื้นที่เป็นไปอย่าง
เหมาะสม นั้น 

บัดนี้ กองกลางได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศแบบค าขอใช้อาคารสถานที่ และอัตราค่าธรรมเนียม 
การใช้อาคารสถานที่ และเสนองานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว โดยมีเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการใช้อาคารสถานที่ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

2. (ร่าง) ประกาศแบบค าขอใช้อาคารสถานที่ และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศแบบค าขอใช้อาคารสถานที่  และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักการ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอให้ตรวจสอบและทบทวน ข้อ 4 นิยาม ค าว่า “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” หมายถึง 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัย และเคยปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัย กรณี “บุคลากรที่ลาออก บุคลากรที่เคยปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือ 
บุคลากรที่ไม่ผ่านการทดลองงาน” ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภทแล้วหรือไม่ ควรระบุให้ชัดเจน 

2. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) ประสานกับรองอธิการบดี (ผศ.ชลอ  หนูอินทร์)  
และกองคลัง ในการพิจารณารายละเอียดอัตราค่าธรรมเนียมการขอใช้อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3. มอบกองกลางน า (ร่าง) ประกาศแบบค าขอใช้อาคารสถานที่  และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้
อาคารสถานที่ ให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัย 

4.2  พิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา 
 - ไม่มี - 

4.3  พิจารณาเรื่อง การวิจัยและบริการวิชาการ 
 - ไม่มี - 

4.4  พิจารณาเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2564 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 ในวันพุธที่ 25 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 น. เป็นการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2564 ในวันพุธที่ 25 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 น. เป็นการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Google Hangouts Meet 
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5.2  รายงานนักศึกษาหอพักติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) รายงานว่า มหาวิทยาลัยได้รับรายงานจากงานหอพักนักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 เวลา 19.15 นาที ผ่านระบบออนไลน์ว่า นักศึกษาที่อยู่หอพักหญิง 
ห้อง 3213 จ านวน 3 ราย มีอาการคันคอ มีเสมหะ ไอ มีน้ ามูก เนื่องจากเป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
โดยงานหอพักนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. รายชื่อนักศึกษา ห้อง 3213 จ านวน 3 ราย ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีดังนี ้
- นางสาวปภาวดี กล้าหาญ (วท.) มีอาการคันคอ มีเสมหะ ปวดหัวนิดหน่อย จมูกได้กลิ่นปกติ   
- นางสาวภัทธนันท์ นาน้ าเชี่ยว (ศศ.) มีอาการไอเล็กน้อย มีน้ ามูก จมูกได้กลิ่นปกต ิ
- นางสาวชมาพร แสงศรีจันทร์ (ศศ.) มีอาการไอ มีเสมหะ จมูกได้กลิ่นปกติ 

2. การประสานงานกับโรงพยาบาล 
- งานหอพักนักศึกษาน านักศึกษากลุ่มรอตรวจยืนยันการติดเชื้อ จ านวน 3 ราย ไปศูนย์เวชปฏิบัติ

ครอบครัว โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา แต่เจ้าหน้าที่แจ้งว่าให้รอตรวจรอบเวลาประมาณ 13.00 น. จึงได้น า
นักศึกษากลับหอพักนักศึกษาก่อน 

- งานหอพักนักศึกษาน านักศึกษากลุ่มรอตรวจยืนยันการติดเชื้อ จ านวน 3 ราย คือนางสาวภัทธนันท์ 
และนางสาวชมาพร ที่มีผลตรวจโควิด Antigen Test Kit เป็นบวก (พบเชื้อ) และมีหนังสือส่งตัวจาก รพ.สต.หันตรา  
ไปเข้ารับการตรวจหาเชื้อที่ศูนย์เวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา และได้น านางสาวปภาวดี  
ที่มีผลตรวจโควิด Antigen Test Kit เป็นลบ (ไม่พบเชื้อ) และไม่มีหนังสือส่งตัวจาก รพ.สต.หันตรา ไปปรึกษา 
กับเจ้าหน้าที่และด าเนินการด้านเอกสารต่างๆ ให้กับนางสาวปภาวดี จนได้เข้ารับการตรวจหาเชื้อพร้อมกันทั้ง 3 ราย 
เวลา 14.20 น. เสร็จแล้วน านักศึกษากลับหอพักนักศึกษารอผลการตรวจประมาณ 2-3 วันต่อไป 

- งานหอพักนักศึกษา ได้ให้นักศึกษาทั้ง 3 ราย กักตัว สังเกตอาการ และให้นักศึกษาจัดท า  
Timeline ย้อนหลังไป 14 วัน ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 จนถึงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เพ่ือตรวจสอบว่า
นักศึกษาไปสถานที่ใดมาบ้าง 

- งานหอพักนักศึกษา ได้มีการประกาศแจ้งการกักตัวนักศึกษาภายในหอพัก และแจ้งนักศึกษา  
ที่อยู่ภายในหอพักท้ังหมดทราบ   

- งานหอพักนักศึกษา ประสานนายแพทย์เศกสรรค์ ชวนะดีเลิศ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัย 
แจ้งผลการน านักศึกษาไปตรวจหาเชื้อที่ศูนย์เวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ซึ่งได้รับการ
ตรวจทั้ง 3 ราย เรียบร้อยแล้ว และได้รับค าแนะน าว่าให้รอผลการตรวจหากครบ 2 วันแล้ว ยังไม่มีการแจ้งผลการ
ตรวจให้แจ้งท่านเพื่อช่วยประสานงานให้ต่อไป และระหว่างรอผลตรวจหากนักศึกษามีอาการไม่ปกติให้รีบแจ้งท่าน
เพ่ือประสานงานช่วยเหลือต่อไป 

3. สิ่งของอุปโภค – บริโภค และได้รับความอนุเคราะห์ มีดังนี้ 
- คณะศิลปศาสตร์ น าขนม ยา ของใช้มาให้นักศึกษา  และน าที่ทดสอบ Antigen Test Kit  

มาให้กับนักศึกษา ทั้ง 3 ราย 
- คณะวิทยาศาสตร์ มีการประสานงานและให้ความดูแลนักศึกษาตลอดเวลา 
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- ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธนกรณ์กุล น าข้าวกล่องมาให้นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
- อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ น าน้ าดื่มมาให้นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
- ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ มอบเงิน 14 ,000 บาท และ 

ไดจ้ัดซื้อชุด PPE จ านวน 50 ชุด ถุงมือยาง 2 กล่อง  
4. รายชื่อนักศึกษาที่เป็นกลุ่มสัมผัสเสี่ยงสูงกับนักศึกษา ห้อง 3213 มีดังนี ้

- นางสาวน้ าหวาน มีอาการตัวอุ่นๆ เหมือนจะเป็นไข ้ 
- นางสาวปูเป้ วันดี มีอาการตัวอุ่นๆ แต่ไม่มีไข ้ 
- นางสาวแดง ใจบุญ มีอาการตัวอุ่นๆ ปวดหัวนิดหน่อย 
- นางสาวพรรษา พวงภู่ มีอาการตัวร้อนบางเวลา กลืนน้ าลายไม่ค่อยสะดวก มีเสมหะ 
*นักศึกษาทั้ง 4 ราย กักตัวอยู่ภายในหอพักนักศึกษา เพ่ือสังเกตอาการต่อไป* 

ทั้งนี้ ได้รับการประสานงานจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะศิลปศาสตร์ ในการดูแล
ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาอยู่ตลอดเวลา รวมถึงได้มีการประสานงานกับรองอธิการบดี (อาจาร์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) 
และรายงานให้ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี คณบดีทั้ง 2 คณะ และอธิการบดีทราบ
เรียบร้อยแล้ว  

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของการจัดซื้อ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นในกรณีเร่งด่วน หอพักนักศึกษามีงบประมาณในเรื่องของค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ 
สามารถด าเนินการได้ทันที ไม่ต้องส่งเรื่องมาที่มหาวิทยาลัย ต้องมีการตัดสินใจทันที  เนื่องจากเป็นสถานการณ์ 
เร่งด่วน ขณะเดียวกันเรื่องของห้องพัก การจัดนักศึกษาพักอยู่ภายในหอพัก มีกระบวนการคัดแยกอย่างไร ต้องรีบ
ด าเนินการ และการประสานงานกับโรงพยาบาลสนาม โดยหลักการการเข้าสู่โรงพยาบาลสนามต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่โรงพยาบาลก าหนด รวมทั้งมีประเด็นที่ยังถกเถียงกันอยู่ในเรื่องของชุดตรวจ Antigen Test Kit ถึงผล 
จะออกมาเป็นบวกแต่กระบวนการยังไม่เข้าระบบ และได้มีการแจ้งไปยังกระทรวงสาธารณสุขให้แก้ปัญหาเรื่องนี้ 
เนื่องจากตัวเลขมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นหากรวมการตรวจแบบ Antigen Test Kit ตัวเลขอาจจะสูงกว่านี้  
สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นเรื่องที่ส าคัญ เพราะฉะนั้นจะต้องมีการวางแผน อาทิ การจัดส่งหนังสือ สามารถด าเนินการ 
ได้รวดเร็วมากกว่านี้ ชุด PPE น้ ายาฆ่าเชื้อหรือแอลกอฮอล์สเปรย์ ส านักงานอธิการบดีได้มีการประสานงาน 
ไว้ให้เบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว หากต้องรอหนังสือสั่งการอาจจะเกิดความล่าช้า และเห็นควรมอบรองอธิการบดี  
(ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) วางแผนในการจัดท ามาตรการการรับวัคซีนของนักศึกษาไว้ด้วย เนื่องจากส านักงาน
อธิการบดีได้มีการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาที่มีความประสงค์จะรับการฉีดวัคซีนและจัดส่งไปยัง สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้งมอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาจัดเตรียมข้อมูลนักศึกษาภายในหอพักไว้ล่วงหน้า หากมหาวิทยาลัยได้รับ
การจัดสรรวัคซีนมาเมื่อใดสามารถด าเนินการได้ทันที  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า คณะกรรมการบริหารหอพักนักศึกษาต้องมีการประชุมเรื่องนี้โดยเร่งด่วน
เพ่ือวางแผนในการจัดท ามาตรการการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของนักศึกษาภายใน
หอพักศึกษา เนื่องจากในหอพักนักศึกษาไม่ได้มีนักศึกษาที่เป็นผู้ป่วยอาศัยอยู่เท่านั้น ทุกคนที่พักอาศัยอยู่ในตึก
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เดียวกันมีความเสี่ยงทั้งหมด เพราะฉะนั้นงานหอพักนักศึกษาจึงต้องมีการวางแผน มีกระบวนการในการป้องกัน
อย่างไร และเห็นด้วยกับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ  
ในส่วนของบุคลากรนั้นจะมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาเรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากข้อบังคับฯ ในเรื่องสวัสดิการไม่สามารถน าไปใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้  ทั้งนี้ 
อาจจะต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยขออนุมัติในหลักการเพ่ือขอแก้ไขข้อบังคับฯ ฉบับนี้โดยด่วน กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินสามารถที่จะน างบประมาณในส่วนนี้มาใช้เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากรได้ทันท ี

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานนักศึกษาหอพักติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และมอบรองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) ประสานการด าเนินการกับงานหอพักนักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา เพ่ือจัดท ามาตรการการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของนักศึกษาภายใน
หอพักนักศึกษา โดยเร่งด่วน  

5.3  การบริหารจัดการวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวว่า ขอความอนุเคราะห์คณบดี 

และหัวหน้าหน่วยงานทุกท่านจัดส่งข้อมูลการส ารวจความต้องการฉีดวัคซีนของบุคลากรและนักศึกษาในเดือน
สิงหาคม 2564 มายังส านักงานอธิการบดีโดยด่วน เพ่ือที่ส านักงานอธิการบดีจะได้ประสานการด าเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

รองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย์  วงษ์ยืน) สอบถามว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีข้อมูลจ านวนนักศึกษา และ
จ านวนบุคลากรอยู่แล้ว ประเด็นที่ต้องการเสนอ คือ ยกตัวอย่างในประเด็นของมทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี  
มีปัญหาในเรื่องของวัคซีนค่อนข้างมากพอสมควร เนื่องจากศูนย์สุพรรณบุรีได้รับการจัดสรรวัคซีนจ านวนน้อย  
ซึ่งเมื่อสองสัปดาห์ที่ผ่านมาได้รับการจัดสรรวัคซีนจาก อว. จ านวน 20 โดส เท่ากับได้รับการฉีดวัคซีน จ านวน 20 
คน เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของศูนย์สุพรรณบุรี ซึ่งมีจ านวนกว่า 200 คน เทียบเป็นสัดส่วนที่น้อยมาก 
และบุคลากรหลายคนเป็นกังวล เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับเลือกให้เป็นพ้ืนที่ศูนย์พักคอย และเป็นไปได้หรือไม่ 
ที่มหาวิทยาลัยจะมอบหมายหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งในการด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือ อว. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสามารถเดินทางมาฉีดที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้
ทั้งหมด หากบุคลการหรือนักศึกษาคนใดที่ได้รับการจัดสรรวัคซีนแล้วไม่ได้มารับการฉีดวัคซีนตามก าหนดให้ถือว่า
สละสิทธิ์ไป ทั้งนี้ หากมีหน่วยงานที่เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานกับ อว. น่าจะมีประสิทธิภาพมากกว่า 
ที่จะให้แต่ละศูนย์พ้ืนที่เป็นผู้ประสานงานเอง และหากมีการจัดสรรวัคซีนภายในจังหวัดสุพรรณบุรีมาให้
มหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยก็ตัดรายชื่อผู้ที่ได้รับการจัดสรรวัคซีนออก ทั้งนี้ อยากให้มหาวิทยาลัยมอง 
ในภาพรวมว่าจะมีส่วนช่วยบุคลากรและนักศึกษาได้อย่างไร เนื่องจากในปัจจุบันนี้มีบุคลากรที่ได้รับการฉีดวัคซีน
ในศูนย์พ้ืนที่พระนครศรีอยุธยา หันตรา พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี และนนทบุรี ได้รับการฉีดวัคซีนในเปอร์เซ็นต์
ค่อนข้างสูงเกิน 50% มีศูนย์สุพรรณบุรีที่เดี่ยวที่ได้รับการฉีดวัคซีนเพียงแค่ 10% จึงขอฝากให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาในเรื่องนี้ด้วย 



46 
 

 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวชี้แจงว่า ข้อมูลที่รองอธิการบดี 
(ผศ.สุวิทย์  วงษ์ยืน) ได้กล่าวมานั้น มหาวิทยาลัยได้จัดส่งข้อมูลไปยัง สป.อว. ในภาพของมหาวิทยาลัย ทั้งจ านวน
ของบุคลากรและจ านวนนักศึกษาเรียบร้อยแล้ว และมีบางมหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับการจัดสรรวัคซีนเลย ทั้งนี้  
ขอเรียนให้ทราบว่าการจัดสรรวัคซีนไม่ได้เป็นไปตามแผนที่หน่วยงานเสนอทั้งหมด ในส่วนของมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การจัดสรรวัคซีนจาก อว. อาทิ ศูนย์นนทบุรี ได้รับจัดสรร จ านวน 909 โดส ของศูนย์พระนครศรีอยุธยา ได้รับ
จัดสรร จ านวน 290 โดส และศูนย์สุพรรณบุรี จ านวน 20 โดส ข้อมูลเหล่านี้คือวัคซีนที่ได้รับจัดสรรจาก อว.  
ในส่วนของจังหวัดพระนครศรีอยุธยานั้น มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรวัคซีนจากทางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
หลายหน่วยงาน อาทิ ได้รับวัคซีนจากโรงพยาบาลสนาม จ านวน 53 โดส ได้รับจากกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
149 โดส และมีบุคลากรหลายส่วนที่เดินทางไปฉีดวัคซีนในโครงการต่าง ๆ ที่นอกเหนือ เช่น โครงการหมอพร้อม 
เป็นต้น หากมีการจัดสรรวัคซีนมาลงที่พระนครศรีอยุธยาจะด าเนินการจัดสรรให้กับบุคลากรศูนย์สุพรรณบุรีทันที 
เนื่องจากส านักงานอธิการบดีได้มีการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลไว้เรียบร้อยแล้ว          

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบการบริหารจัดการวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และมอบผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  (นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์) ประสาน 
การด าเนินการกับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ในการเจรจาขอรับวัคซีนกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือจัดหาวัคซีนให้กับบุคลากรและนักศึกษาในศูนย์พ้ืนทีสุ่พรรณบุรีต่อไป    

เลิกประชุมเวลา 13.00 น.  

 

 (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                ผู้จดรายงานการประชุม 
 


